ETHIK AM BAU

Unternehmen konnen
sich jetzt auch fiir
nachhaltiges und
ethisches Handeln
zertifizieren lassen.

ie Bau- und Immobi-
lienbranche befindet
sich in einem Verin-
derungsprozess. Themen wie
ethisches Handeln spielen eine
zentrale Rolle. Eine treibende
Kraft ist dabei die Osterreichi-
sche Gesellschaft fiir Nachhalti-
ge Immobilienwirtschaft (OG-
NI), welche 2009 als Verein ge-
griindet wurde.

ZERTIFIZIERUNG MOGLICH

In Kooperation mit der Initiative
Corporate Governance (ICG) hat
die OGNI eine zusammenhin-
gende Systematik bestehend aus
Empfehlungen und Kodizes er-
stellt. In Osterreich sind bereits
sechs Unternehmen zertifiziert,
zahlreiche weitere Unterneh-

men beschiftigen sich aktiv mit
den Fragestellungen.

Herr MMag. Kaufmann, wie ka-
men Sie als Griindungsprisi-
dent der OGNI auf das Thema
»Ethik am Bau”?

PHILIPP KAUFMANN: Ich ha-
be mich wissenschaftlich auf der
WU Wien mit dem Thema Ethik
beschiftigt und sehe Nachhaltig-
keit immer schon breiter als nur
die Frage nach der Verwendung
von okologischen Baustoffen.

Was sind Thre grofiten Kritik-
punkte?

KAUFMANN: Wir leben derzeit
leider in einem Gegeneinander
und selten in einem Miteinan-
der. Das Schlagwort ,,Claim Ma-
nagement” ist fiir mich persén-
lich ein Unwort, da es hierbei
von vornherein nicht um Quali-
tit und Leistung geht, sondern
um die rechtliche Frage, wie
einzelne Akteure ihre Interessen
durchsetzen kénnen. Wir brau-
chen einen Wandel der gelebten

ETHIK IN DER BAUWIRTSCHAFT

Die EHL Immobilientreuhand, die Rhomberg Gruppe und CA Immo erhiel-
ten von MMag. Philipp Kaufmann, OGNI (v.Ln.r.) die ersten Unterneh-
mens-Zertifikate fiir ethisch korrekte Geschaftsfiihrung. Mit dem freiwilli-
gen Regelsystem findet eine Selbstverpflichtung zu mehr Transparenz
und nachhaltigem Handeln von Bau- und Immobilienunternehmen statt.
In den ersten beiden Jahren seit ihrer Griindung hat sich die OGNI auf
Immobilien konzentriert, jetzt steht ethisches Handeln im Mittelpunkt.
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FH PINKAFELD

Baukultur: von Einzelkimpfern
hin zu Teams mit einer hetero-
gen Zusammensetzung — integ-
ral, partnerschaftlich und inno-
vationsfreudig.

Leider ist unsere Branche anfil-
lig fiir Bestechung und Korrup-
tion. In diesem Bereich haben
wir noch einen grofen Hand-
lungsbedarf, und aus diesem
Grund stehen wir vor einem
Paradigmenwechsel hin zur
Nachhaltigkeit, bei der gemein-
same Werte die Grundlage des
Zusammenarbeitens bilden.
Wir sprechen
Professionalitit,

hier
Integritat,
Transparenz und Fairness. Vier
Worter, die so einfach ausge-
sprochen sind, aber in der Um-
setzung viel abverlangen — von
jedem Einzelnen. Am Ende soll
unsere Branche fiir die Besten
der Besten so interessant sein,
dass jeder bei uns arbeiten
mochte und wir gemeinsam er-
folgreich sind.

von

Treffen Ihre Aussagen auch auf
die Haustechniker in den Berei-
chen Heizung, Liiftung, Klima
und Sanitir zu?

KAUFMANN: Ja. Gerade dieser
Bereich steht unter besonderem
Verinderungsdruck. Davon sind
sowohl die Planer als auch die
Ausfithrenden betroffen. Denn
fiir viele Bauherren sind die Leis-
tungen in diesem Bereich aus-
tauschbar bzw. die Qualititen
wenig identifizierbar. Und ein
Preiswettbewerb fiihrt fast im-
mer zu einer héheren Anfillig-
keit von Korruption. Diesem Um-
stand gilt es entgegenzuwirken.

RECHNET SICH

Mir persénlich ist dabei ein Zu-
sammenhang wichtig: Das The-
ma der Korruption bevorzugt die
Unternehmen mit den besten
Zugdngen und selten die mit der
besten Qualitit. Eine derartige
Struktur verhindert Innovation
und bessere Losungen. Gerade
Blue Buildings leben von einer
besseren Haustechnik, einer
smarteren Planung und einer
qualititsgesicherten Ausfith-
rung. Wir wollen gemeinsam
sicherstellen, dass sich Leistung
auszahlt und somit auch rechnet.

Welche Losungsansitze schla-
gen Sie vor, um ethisches Han-
deln in der Bauwirtschaft zu
fordern und zu sichern?
KAUFMANN: Indem wir uns
damit beschiftigen und dem
Thema ein Bewusstsein geben.
OGNI ist dabei ein Zusammen-
schluss von Unternehmen, wel-
che diese Verinderungen for-
dern und auch umsetzen.

MMAG. PHILIPP KAUFMANN, OGNI

Wir setzen Zeichen, indem Pio-
niere vorangehen und zeigen,
wie ethisches Handeln méglich
ist. Aus diesem Grund haben wir
als OGNI ein Zertifizierungssys-
tem entwickelt, dem sich bereits
mehr als zehn Unternehmen
unterworfen haben. Ein erster
Schritt, aber ein richtiger, dem
noch viele folgen sollten.

Herr Kaufmann, danke fiir das
Gesprich!



